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PROGRAM ERASMUS+

PROJEKT „TRENING CZYNI MISTRZA”- ROLA PRAKTYK ZAGRANICZNYCH                   W ROZWOJU ZAWODOWYM I OSOBISTYM MŁODEGO PRZEDSTAWICIELA UNII EUROPEJSKIEJ

KRYTERIA REKRUTACJI obejmują:
I ETAP

a)  za każdy element dotyczący wyrównania szans- 2pkt.:

· mniejszość narodowa,

· niepełnosprawność w rodzinie,

· zamieszkanie na terenie gminy wiejskiej,

· wsparcie socjalne (np. zasiłek rodzinny),

· sytuacja rodzinna: rodzina rozbita lub śmierć rodzica,

· samotne rodzicielstwo,

b) średnia ocen rocznych z przedmiotów zawodowych (modułów)- klasa 1; odpowiada takiej samej ilości punków, np. średnia 5,0=5pkt

c) ocena roczna z języka obcego- klasa 1; odpowiada takiej samej ilości punków, np. średnia 5,0=5pkt

d)  ocena roczna z zachowania- klasa 1= punkty:

· ocena poprawna= 3 punkty

· ocena dobra= 4 punkty

· ocena bardzo dobra= 5 punktów

· ocena wzorowa= 6 punktów

· ocena nieodpowiednia, ocena naganna= 0 punktów
e) średnia ocen cząstkowych z przedmiotów zawodowych (jednostek modułowych) uzyskanych w klasie 2 ( do końca października 2019r.), np. średnia 5,0=5pkt

f) średnia ocen cząstkowych z języka angielskiego  uzyskanych                                                w klasie 2 ( do końca października 2019r.), np. średnia 5,0=5pkt

g) zaangażowanie ucznia:
· konkursy (zawody sportowe)= 2 punkty

· akcje charytatywne (wolontariat)= 2 punkty

· udział w uroczystościach szkolnych= 2 punkty

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponoszą  odpowiedzialności za zawartość merytoryczną.
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PROJEKT „TRENING CZYNI MISTRZA”- ROLA PRAKTYK ZAGRANICZNYCH                   W ROZWOJU ZAWODOWYM I OSOBISTYM                                                                  MŁODEGO PRZEDSTAWICIELA UNII EUROPEJSKIEJ

KRYTERIA REKRUTACJI obejmują:
II ETAP
a) wyniki testu językowego:
· poniżej 30%= 1punkt

· 30-44%= 2 punkty

· 45-59%= 3 punkty

· 60-74%= 4 punkty

· 75-89%= 5 punktów

· 90-100%= 6 punktów
b) wyniki testu kompetencji zawodowych:
· poniżej 50%= 1 punkt
· 50-64%= 2 punkty
· 65-74%= 3 punkty
· 75-84%= 4 punkty
· 85-94%= 5 punktów
· 95-100%= 6 punktów

Maksymalna liczba możliwych punktów do uzyskania = 60
Status uczestnika projektu otrzymaja uczniowie najwyżej punktowani:

· Klasa II TH- 18 uczniów

· Klasa II TI- 18 uczniów

· Klasa II TŻ- 18 uczniów
Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponoszą  odpowiedzialności za zawartość merytoryczną.
