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Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Podstawa prawna:

Program zostat opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

12 lutego 2019rr.
Cel ogdlny:

Celem ogélnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniow do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobdéw oraz

analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Szkolny program doradztwa zawodowego obejmuje ogdt planowych dziatain podejmowanych

w szkole jako nierozerwalny element procesu wychowawczego i edukacji ustawiczne;j.

Realizacja tresci programowych umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do poznania siebie, wtasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim
rzgdzgcych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej. Ponadto, dziatania
podejmowane w ramach realizacji programu majg stuzy¢ prawidtowemu rozpoznaniu przez
uczniéw ich potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu tozsamosci indywidualne;j i
grupowej jako waznego czynnika funkcjonowania spotecznego. Program doradztwa
zawodowego skupia sie na ksztattowaniu kompetencji zawodowych i zyciowych, modyfikacji
postaw oraz na umiejetnosci wykorzystania nabytej wiedzy w dalszym zyciu spotecznym i

zawodowym.



Cele programu
Cele zwigzane z ksztattowaniem postaw i zachowania:

1. Rozwdj umiejetnosci poznawania wtasnych zasobdw osobistych i ich wykorzystania w

ksztattowaniu swojej drogi zawodowej.

2. Kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezanie biernosci, radzenie sobie w sytuacjach

trudnych i stresowych.
3. Ksztatcenie nawykdw ciggtego uczenia sie i zdobywania nowych doswiadczen.
4. Ksztattowanie postaw otwartosci — autoprezentacji swojej wiedzy i potencjatu osobowosci.

5. Ksztattowanie nawykéw planowania przysztosci, modelowania drogi zawodowej i

konsekwentnego dazenia do celu.

6. Ksztattowanie wartosci szacunku dla cztowieka i jego pracy.
Cele zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci:

1. Planowanie przysztosci zawodowe;j.

2. Organizowanie dziatan swoich i zespotu.

3. Prezentowanie wtasnych pogladdw, przekonan z poszanowaniem poglagdéw i przekonan

innych oséb.
4. Przygotowanie dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowa.

5. Poszukiwania pracy, prezentowanie sie na rynku pracy.
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. Uczenie sie.

~

. Nawigzywanie kontaktéw zawodowych.
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. Przeprowadzanie negocjacji.
9. Planowanie i organizowanie wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.
Cele zwigzane z wiedzg:

1. Poznanie ,Swiata zawodow”.



2. Poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach.

3. Poznanie zasad obowigzujgcych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych z praca.

4. Poznanie podstaw prawa pracy.

5. Poznanie zasad tworzenia biznes-planu, prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
6. Poznanie zasad rzagdzacych rynkiem pracy.

7. Poznanie sytuacji gospodarczej i spotecznej na lokalnym i europejskim rynku pracy.

Cele szczegétowe programu:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczer: sporzadza bilans wtasnych zasobéw na

podstawie dokonanej autoanalizy, ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i
osobistego; analizuje wfasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w konteks$cie planowania
przysztosci edukacyjno-zawodowej; okresla wtasny system wartosci (w tym wartosci
zwigzane z pracg i etyka zawodowsq).

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen: analizuje informacje o lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie
wyboréw zawodowych; okres$la zawody i stanowiska pracy, dla ktérych bazg s3 jego
kwalifikacje; poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze,
w ktérym sie ksztatci oraz analizuje podstawy prawa pracy —w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika; konfrontuje wtasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku
pracy; ] okreéla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego/zatrudnienia z
wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej; sporzadza i aktualizuje
dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow; przygotowuje sie do
zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajgce
zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczeri: korzysta ze zrddet

informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,



pozaformalnego i nieformalnego; analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i
uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji; okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym; analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WHASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYINO-
ZAWODOWYCH — uczen: ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania
kariery; sporzadza IPD — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na
podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujgc skutki decyzji; dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j
zgodnie z posiadanymi zasobami i celami; wskazuje korzysci wynikajgce z catozyciowego

doradztwa kariery.

Warunki i sposoby realizacji programu:
Doradztwo zawodowe jest realizowane:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
ksztatcenia zawodowego

e podczas godzin wychowawczych

e podczas zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania, ktoére sg prowadzone przez doradce zawodowego w wyznaczonej liczbie
godzin wynikajgcej z ramowych plandéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tresciami
programowymi

e podczas biezgcej pracy z uczniami w formie indywidualnych konsultacji prowadzonych
przez doradce zawodowego, nauczycieli zawodu i wychowawcow

e poprzez udziat ucznidéw w projektach, stazach zawodowych.

e podczas zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej

e podczas spotkan z pracodawcami lub zaproszonymi gosémi

e podczas wycieczek zawodoznawczych i praktyk zawodowych

Aleksandra Knasiak, doradca zawodowy



