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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

TECHNIKUM IM. GEN. JOZEFA HALLERA



| Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572 z pozniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r., Nr 11, poz. 114)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002
roku w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002
r., Nr 15 poz. 142 z pdzniejszymi zmianami)

5. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r.
w sprawie przypadkéw, w ktorych wyjgtkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, os6b nie majgcych 16 lat, ktére
ukonczyt gimnazjum, oraz osOb niemajgcych 16 lat, ktore nie ukonczyty
gimnazjum (Dz. U. z 2002 r., nr 214 , poz. 1808)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placowek
ksztatcenia ustawicznego i publicznych placowek ksztatcenia praktycznego,
w tym publicznych osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U.
Nr 132, poz. 1225)

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 1997 r.
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkdét ponadpodstawowych lub
wyzszych, uczniow tych szkét oraz studentéw i uczestnikow studiow
doktoranckich, ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiow sg
naraSeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia, oraz sposobu dokumentowania tych badan (Dz. U. Nr 120, poz. 767
i 21998 r. Nr 58, poz.374)



Il Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

J.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Technikum im. gen.

Hallera w Owidzu obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu

prawidtowego przygotowania uczniow do planowania wiasnej kariery zyciowej oraz

petnego i prawidtowego uczestnictwa w rynku pracy.

System okresla cele, zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego

planu dziatania i jest wigczony do Programu Wychowawczego Szkoty.

Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie

doradca zawodowy.

lIl Gtéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

Przygotowanie wuczniow do $wiadomego i umiejetnego planowania Kkariery
zawodowej, do podjecia trafnych decyzji zawodowych i edukacyjnych

Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny

Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona)

Pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach

Ksztaltowanie  potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia

Z wymaganiami wybieranego zawodu

Zapoznanie z ofertg, strukturg szkolnictwa wyzszego

Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan

IV Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji edukacyjnych i zawodowych
Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej

Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, np. z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, czy innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng
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e Pomoc i udostepnianie informacji o szkolnictwie wyzszym i systemie ksztatcenia

ustawicznego

e Wspotpraca wszystkich pracownikdéw szkoty w celu realizacji zadan

V Zadania szczego6towe:

a) w zakresie pracy z mtodziezg:

wdrazanie uczniéw do samopoznania

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie

przetamywanie barier emocjonalnych

wyrabianie szacunku dla samego siebie

planowanie wlasnego rozwoju

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow

poznanie mozliwych form zatrudnienia

zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszgcych
poszukiwaniu pracy

zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacii

zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy

poznanie lokalnego rynku pracy

kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

orientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu
rozwijanie $wiadomosci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych

i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnos¢)

b) w zakresie pracy z rodzicami:

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom



c) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej

lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty

i rynku pracy

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu

w ramach lekcji przedmiotowych

nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodziezg

VI Zakres tresci realizowanych w poszczegdélnych klasach

Klasa I:

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy
w aspekcie realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych.
Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole.

Okreslenie zgodnosci posiadanych przez ucznidw predyspozycji z realizowanym

kierunkiem ksztatcenia.

Klasa ll:

Praca indywidualna 2z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadkach
niewtasciwych wyboréw, pomoc w przezwyciezaniu probleméw szkolnych,
wskazywanie mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie

pozaoswiatowym.

Klasa lll:

Rozwijanie swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosg).

Cechy dobrego pracownika.

Klasa IV:

Ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy.
Ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych i w systemie

ksztatcenia ustawicznego.



VIl Wspétpraca z instytucjami zajmujgcymi sie doradztwem edukacyjno-

zawodowym

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Starogardzie Gdanskim

2. Ochotniczy Hufiec Pracy

3. Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim
4. KOWEZiU

5. Szkoty wyzsze, policealne

VIII Model sylwetki absolwenta

Absolwent Technikum im. gen. J6zefa Hallera w Owidzu to cziowiek swiadomy

swoich mozliwosci, odpowiedzialny za decyzje i samodzielnie kierujgcy wtasng karierg

zyciowa.

Pozgdanym efektem oddziatywan wychowawczych powinien by¢ absolwent, ktéry:

potrafi  konstruktywnie  rozwigzywa¢ problemy, prawidtowo funkcjonowaé
w spoteczenstwie oraz korzystac¢ z systemu wsparcia spotecznego,

potrafi selektywnie korzystaC¢ ze Zrodet informacji, zdobytg wiedze wykorzystywacé
w praktyce,

rzetelnie wykonuje prace zawodowa; jest elastyczny i mobilny wobec zmieniajgcego
sie rynku pracy.

Efektem koncowym realizacji programu jest przygotowanie absolwenta do

petnego i aktywnego funkcjonowania na krajowym i unijnym rynku pracy.



