Zalgcznik nr 2 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urz¢dnicze w Technikum
im. gen. Jozefa Hallera w Owidzu

Technikum im. gen. Jozefa Hallera w Owidzu

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Referent ds. ksiegowosci
(nazwa stanowiska)

1. Wymaganie niezbedne:
Obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego Panstwa ktoremu na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przysluguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.
Brak przeciwskazan zdrowotnych na zajmowanym stanowisku, posiadanie pelnej zdolnosci
do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych. Brak skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe. Znajomo$¢é obslugi komputera, programow
ksiegowych.

2. Wymagania dodatkowe:
Znajomosé ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych i zasad naliczania podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych, znajomos¢ o ustawy o ubezpieczeniach spolecznych i
zasad naliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Sporzadzanie list plac, sporzadzanie deklaracji ZUS. Obliczanie zasitkéw chorobowych,
prowadzenie kasy, prowadzenie rejestru VAT i sporzadzanie deklaracji VAT, prowadzenie
spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, bankowosé elektroniczna, inne prace
zlecone przez przelozonego.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
7 sierpnia 2017 roku /Dz.U. z 2017r. poz.1621/ oraz regulaminu wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych Technikum im. gen. J6zefa Hallera w Owidzu.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje

(pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

c) kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginalem);

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem);

e) o§wiadczenie ,ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem Sadu
za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

floswiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku.

g) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej o zatrudnienie.

h) dokumenty potwierdzajgce posiadanie nieposzlakowanej opinii.






