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1. Wprowadzenie

Program wychowawczo-profilaktyczny Technikum im. Gen. J6zefa Hallera w Owidzu zostat
opracowany w oparciu o model wychowania czterech aspektow? zaktadajacy:

e wspomaganie rozwoju i ksztattowanie oczekiwanych spotecznie postaw;

e zapobieganie, czyli profilaktyke uniwersalng kierowang do catej spotecznosci uczniowskie;j i
selektywnga, obejmujacg grupy zwiekszonego ryzyka;

e korygowanie postaw rozumiane jako profilaktyka wskazujaca, kierowana do grup
zwiekszonego ryzyka u ktdrych wystgpity zwiastuny zachowan dysfunkcyjnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu rozwijanie potencjatu ucznidw w radzeniu sobie z
wyzwaniami rzeczywistosci, ksztattowanie u nich postaw prospotecznych, zapobieganie przejawom
dysfunkcji i zachowaniom niepozgdanym, a takze korygowanie pierwszych przejawdéw zachowan
problemowych.

Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z
zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.

Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikéw
blokujgcych i zaburzajacych zdrowe zycie. Profilaktyka winna wspomagac proces wychowania, a
wychowanie tworzy integralng cato$¢ z wiedzg i kreowaniem umiejetnosci, poprzez ktére formuje sie
osobowos¢ mtodego cztowieka. Nie wolno ich rozdziela¢, gdyz wychowanie musi positkowac sie
wiedzg w ktdrej zapisane jest doswiadczenie.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zostat dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow
oraz potrzeb naszego Srodowiska lokalnego. Obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz profilaktycznym — skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicéw. Pragniemy by nasza szkota byfa bezpieczna, a panujacy w niej klimat sprzyjat higienicznej i
efektywnej pracy uczniéw i nauczycieli. Dgzymy do tego, aby nasi uczniowie byli kulturalni,
odpowiedzialni, komunikatywni, empatyczni i twdrczy, a szkolna spotecznos¢ zbudowana w oparciu o
poczucie przynaleznosci, do grupy ktéra taczg wiezi kolezenstwa i przyjazni.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych szkoty. Program to zbidr procedur i strategii postepowania w sytuacjach trudnych,
interwencyjnych i kryzysowych, obejmuje on procedury szkolne w zakresie trudnosci wychowawczo-
dydaktycznych oraz procedury w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa fizycznego i cyfrowego
ucznidw. Znajduja sie w nim takze dziatania z zakresu profilaktyki przeznaczone do realizacji przez
wychowawcéw klas podczas godzin z wychowawcg, pedagoga, psychologa, doradce zawodowego,
pielegniarke szkolng oraz nauczycieli wszystkich przedmiotéw przy wspdtpracy z rodzicami,
Srodowiskiem lokalnym oraz innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty.

! Garstka, T., Model wychowania w czterech aspektach w praktyce, ORE, Warszawa: 2015



Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia priorytety polityki oSwiatowej Ministra Edukacji
Narodowej na rok szkolny 2019/2020.

2. Podstawy prawne

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 2 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r.
poz. 730 1287)

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680 1681)

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz.U. 2018 poz. 2137).

e Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 852).

e Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw

tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. 2018 poz. 1446).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotfach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajgce
Rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 214)

e Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 r. (tekst jedn. Dz.U. 2018 poz. 1878)

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018 r.

poz. 1647 oraz z 2019 r. poz. 323)

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach

e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U. 2020 poz.
1386)

e Obwieszczenie MEN z dnia 6.08.2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkofach i placéwkach
systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2020 poz. 1449)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020
poz. 1394)



Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26.10.1982 r. (tekst jedn. Dz.U. 2018 poz.
969)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn. Dz.U. 2015
poz. 1390)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1386)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 poz.
1309)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowego
sposobu realizacji w szkotach srodkéw towarzyszgcych o charakterze edukacyjnym, ktdre stuzg
prawidtowej realizacji programu dla szkét oraz upowszechniajg wsréd dzieci zdrowe nawyki
zywieniowe (Dz. U. 2020, poz. 1302)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie szczegétowych warunkow
udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w latach 2020-2022 (Dz. U. 2020, poz.
1227)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup srodkéw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz
wymagan jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego
dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz. U.z 2016 r. poz. 1154)

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2019/2020

Statut Szkoty Technikum im. Gen. J. Hallera w Owidzu



3. Zalozenia ogdlne

Ogdlne zatozenie dotyczace oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych w naszej szkole obejmuja:

1.

Wzmacnianie i rozwijanie potencjatu dzieci i mtodziezy ze szczegélnym uwzglednieniem ich
pozytywnych i mocnych stron; wzmacnianie umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami
codziennego zycia.

Ksztattowanie w uczniach kreatywnosci i twdrczosci oraz zdolnosci do sterowania wtasnym
ksztatceniem zaréwno w rzeczywistosci szkolnej jak i poza nia.

Rozwijanie samodzielnosci, twdrczego myslenia i dziatania, wspotdziatania w zespole, a takze
motywacji do poszukiwania nowych rozwigzan.

Rozwijanie oraz poszukiwanie zdolnosci umozliwiajgcych rozumienie otaczajgcego swiata na
drodze autorefleksji, poczucia celowosci witasnych zachowan oraz rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych.

Wspomaganie wychowankdéw w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajacymi jego rozwojowi
i zdrowemu zyciu — budowanie odpornosci i konstruktywnej zaradnosci.

Ksztattowanie w uczniach umiejetnosci kontrolowania emocji, motywacji i samooceny.
Ksztattowanie w $rodowisku szkolnym norm i regut sprzyjajacych zdrowemu zyciu i
rozwojowi oraz eliminowanie mozliwosci wystgpienia dziatan dysfunkcjonalnych.



4. Wartosci

Wartosci istotne dla uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow to wartos$ci duchowe i
moralne: uczciwos¢, dyscyplina wewnetrzna, pracowitos¢, otwarto$é na drugiego cztowieka, ktérych
usposobieniem jest Patron Szkoty — gen. Jozef Haller. Cenng i pielegnowang wartoscig jest
patriotyzm, jako postawa wyrazajgca sie w szacunku do mowy ojczystej, Srodowiska naturalnego,
mienia publicznego, tradyc;ji.

Wartosci te sg krzewione, kultywowane, przekazywane w réznorodnych formach oddziatywan
wychowawczych i profilaktycznych.

5. Najwazniejsze cele wychowania i profilaktyki

5.2 Cel gtéwny:

Wyréwnywanie szans wszystkich ucznidw poprzez dazenie do wszechstronnego rozwoju
osobowego wychowanka w wymiarze intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowotnym i
spotecznym.

5.2 Cele szczegotowe:

1. Propagowanie modelu wartosci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:
e poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci
e kierowanie sie w stosunkach miedzyludzkich uczciwoscig i prawda
e poszanowanie godnosci osobistej
2. Ksztattowanie dojrzatosci i aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci witasnego
rozwoju poprzez:
e rozpoznanie i rozwdj zainteresowan, zdolnosci, talentéw
e ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wtasne decyzje i czyny
e korzystanie z przystugujgcych praw i wywigzywanie sie z obowigzkéw
e zapewnienie rdGwnosci szans w dostepie do réznych szkolnych form edukacyjnych,
opiekunczych, kulturalnych i sportowych
e motywowanie do samoksztatcenia
o dbatosc o wysokg kulture osobistg
o ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i wytrwatosci w dazeniu do ustanowionych
celow
e preorientacja zawodowa i ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie na
wspotczesnym rynku pracy
3. Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:
e organizowanie akcji propagujacych zdrowy i higieniczny tryb zycia



7.
8.
9.

e ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami

e podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska

e podnoszenie Swiadomosci w sferze bezpieczenstwa (w tym bezpieczenstwa

cyfrowego)

Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu zycia i
wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom — pomoc w zdobywaniu wiedzy na temat uzaleznien i
zagrozen dla zdrowia oraz nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom.
Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy — pomoc w zdobywaniu wiedzy na temat
form przemocy i jej negatywnych skutkow.
Ksztattowanie postaw prospotecznych i prorodzinnych.
Wspieranie ucznia w sytuacjach trudnych.
Wzmacnianie poczucia witasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.

10. Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:

o ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem

e ksztattowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli
szkolnych, lokalnych i narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladdéw i
wartosci

e wypracowanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw

e wspieranie rozwoju samorzadnosci uczniowskiej, wspdtpraca z organizacjami i
instytucjami w srodowisku lokalnym

e ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie w
prace na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego, propagowanie idei wolontariatu.

11. Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegélnym uwzglednieniem

mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i mtodziezy uzdolnionej, przy scistej

wspotpracy z rodzicami poprzez:

e wsparcie ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki

e organizowanie zajec¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy

e wspodtpraca z rodzicami, wspdlne rozwigzywanie pojawiajgcych sie trudnosci.



6. Wizja szkoly

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekunicza szkoty ukierunkowana jest na potrzeby
mtodego cztowieka, jego Srodowiska rodzinnego i lokalnego. Podejmowane inicjatywy umozliwiajg
uczniom odkrywanie $wiata i ich miejsca w swiecie, a takze umozliwiajg im wszechstronny rozwdj
osobowosciowy.

Szkota, do ktdrej zmierzamy to szkota:
Bezpieczna - wolna od patologii, przemocy, zagrozen.

Dobra - co przejawia sie w wysokiej zdawalnosci egzamindw zewnetrznych i wynikach
poszczegdblnych ucznidw; dajgca dobry start do dalszej nauki, pracy, dziatalnosci
gospodarcze;j.

Zdrowa - stawiajgca na ekologie, chronigca ucznidw i nauczycieli przed zagrozeniami,
udzielajgca wsparcia niedostosowanym spotecznie, tworzaca przyjazny klimat.

Otwarta - na potrzeby srodowiska, wystepujaca z inicjatywami pozaszkolnymi, stawiajgca na
wspotprace i zdrowa rywalizacje.

Demokratyczna - sprawiedliwa, wychowujgca do demokracji i samorzadnosci,
przestrzegajgca praw dziecka i ucznia, wrazliwa na opinie uczniéw i rodzicéw, uczaca zasad
budowania dobrej wspdlnoty.

Humanistyczna - wprowadzajgca w Swiat uniwersalnych ludzkich wartosci opartych na
chrzescijanskich zasadach etycznych, zachecajaca do uczestnictwa w kulturze i sztuce.

Twdrcza - innowacyjna, uczaca sie, propagujgca uczenie sie przez cate zycie, tworzaca
mozliwosci rozwijania talentéw i zdolnosci ucznidw.



7. Misja szkoly

Technikum im. gen. J6zefa Hallera to szkota, w ktorej kazdy uczen pod kierunkiem zyczliwej i
fachowej kadry pedagogicznej zdobywa wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy
zawodowej, prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub kontynuowania nauki na studiach
wyzszych.

Ktadziemy nacisk na budzenie postaw przedsiebiorczych, tworzymy klimat sprzyjajacy
samoksztatceniu, zapewniamy dostep do nowoczesnych pracowni praktycznej nauki zawodu,
umozliwiamy rozwdj zainteresowan.

8. Sylwetka absolwenta

Absolwent Technikum im. gen. J6zefa Hallera w Owidzu to cztowiek $wiadomy swoich mozliwosci,
odpowiedzialny za decyzje i samodzielnie kierujgcy wtasng karierg zyciowa.

Pozadanym efektem oddziatywan wychowawczych jest absolwent, ktory:

e potrafi konstruktywnierozwigzywac¢ problemy, prawidtowo  funkcjonowac w
spoteczenstwie oraz korzystac z systemu wsparcia spotecznego,

e potrafi selektywnie korzystac ze zrédet informacji, zdobytg wiedze wykorzystywaé w
praktyce,

¢ rzetelnie wykonuje prace zawodowa; jest elastyczny i mobilny wobec zmieniajgcego sie rynku
pracy.



9. Uczestnicy programu wychowawczo-profilaktycznego

Wspotodpowiedzialni za wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia sg wszyscy uczestnicy programu:
rodzice, wychowawcy, nauczyciele, specjalisci, inni pracownicy szkoty. Istotnym zatozeniem
programu jest wspodtpraca z rodzicami, ktora jest realizowana poprzez:

zebrania z rodzicami (organizacyjne, informacyjne, tematyczne)

konsultacje indywidualne (osobiste, telefoniczne, za posrednictwem dziennika elektronicznego),
spotkania, prelekcje, warsztaty tematyczne dla rodzicow.

Wspétprace realizujemy réwniez poprzez wybor Rady Klasowej Rodzicéw oraz wtadz Rady Rodzicéw.
Rada Rodzicow wspétdziata w zakresie wychowania i ksztatcenia uczniéw, wspiera w diagnozowaniu
problemdw wychowawczych, opiniuje plan wydatkéw szkolnych pozabudzetowych oraz dokumenty
szkolne. Konsultuje i inicjuje dziatania zmierzajgce do poprawy funkcjonowania pracy szkoty.

9.1 Rodzice:

* majg prawo do wychowania zgodnie z wtasnymi przekonaniami religijnymi i moralnymi, jesli
nie stojg one w sprzecznosci z prawami dziecka;

* znajg i akceptujg program wychowawczo-profilaktyczny proponowany przez szkote;

e wspierajg dziecko we wszystkich jego poczynaniach i zapewniajg mu poczucie
bezpieczenstwa

e wspierajg wychowawcdéw i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach — stuzg
wiedza, doswiadczeniem i pomocg;

e aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty

¢ dbajg o wiasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dzieci

9.2 Wychowawcy klas:

¢ dbajg o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie

e prowadzg dokumentacje nauczania

¢ koordynujg prace wychowawczo-profilaktyczng w zespole klasowym

¢ dokonujg rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia

e podejmujg dziatania w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedbarn opiekunczych,
ujawnionych natogéw

e podejmujg dziatania interwencyjne w przypadku ujawnienia lub podejrzenia wystgpienia u
ucznia badz cztonka gospodarstwa domowego ucznia zarazenia COVID-19.

¢ whnioskujg o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz tej pomocy udzielajg

¢ informujg rodzicéw o proponowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

e integruja i kierujg zespotem klasowym

e wykorzystujg potencjat grupy do wspierania jej cztonkdw, oceniajg zachowania uczniéw

e promuja osiggniecia klasy i pojedynczych ucznidéw

e inicjujg prace zespotowa w klasie, przydzielajg zespotom zadania na rzecz klasy i srodowiska
oraz wspodlnie oceniajg stopien ich realizacji

e wspdtdziatajg z nauczycielami uczgcymi w klasie

e wspodtpracuja z rodzicami, witgczajg rodzicdw w sprawy programowe i organizacyjne klasy
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wspotpracuja z dyrekcjg szkoty, pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym i
pielegniarka

wspotdziatajg z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka, policjg, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sagdami rodzinnymi, powiatowym centrum pomocy rodzinie,

realizujg tresci godzin wychowawczych zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
systematycznie monitorujg frekwencje uczniéw w zespotach klasowych

dbajg o podnoszenie wiasnych kompetencji wychowawczych

9.3 Nauczyciele:

oddziatujg wychowawczo na ucznidw niezaleznie od przypisanych im funkcji dydaktycznych
odpowiadajg za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniéw podczas ich pobytu w szkole, w
trakcie wyjsé i wyjazdéw szkolnych

swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi wspierajg rozwdj psychofizyczny ucznidw,
rozwijajg ich zdolnos$ci i zainteresowania

inspirujg uczniéw do twdrczych poszukiwan, aktywnosci i samodzielnosci

reagujg na przejawy nietolerancji, dyskryminacji, przemocy i innych niepozgdanych zachowan
dazg w swojej pracy do integracji spotecznosci szkolnej

wspdlnie z pedagogiem i psychologiem zabiegajg o rézne formy pomocy wychowawczej i
materialnej dla uczniéw, dostosowujg wymagania edukacyjne i metody pracy do
specyficznych potrzeb ucznia

wspottworzg atmosfere zyczliwosci i zrozumienia, budzg szacunek swojg wiedza,
kompetencjg i postawa

proponujg uczniom pozytywne formy wypoczynku dostepne w szkole i poza nig

realizujg w toku pracy wychowawczej tresci i cele programu wychowawczo-profilaktycznego
znajq i przestrzegajg normy zachowania obowigzujgce cztonkéw spotecznosci szkolnej
akceptujg ucznidw i szanujg ich prawa

wspottworzg spotecznoscé szkolng i wykorzystujg swoje prawo do samorzadnosci

kierujg swoim rozwojem i dbajg o samodoskonalenie

prowadzg zdrowy tryb zycia i dbajg o Srodowisko

majg szacunek do kultury, jezyka i tradycji narodowe;j

9.4 Pedagog i psycholog:

Nadrzednym zadaniem pedagoga i psychologa szkolnego jest udzielanie pomocy uczniom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej, zyciowej, dbanie o wiasciwy rozwdéj mtodziezy

i podejmowanie dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych oraz zaradczych. Ponadto:

prowadzg badania i dziatania diagnostyczne ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
diagnozujg sytuacje wychowawczg w szkole lub placowce w
celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
podejmujg dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;
minimalizujg skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegajg zaburzeniom zachowania oraz
inicjujg rézne form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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inicjujg i prowadzg dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
pomagajg rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspierajg nauczycieli, wychowawcéw, rodzicéw.

dbajg o przestrzeganie wewnetrznych przepiséw i regulaminéw dotyczacych COVID-19.

9.5 Doradca zawodowy:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje i
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

prowadzi zajecia przygotowujace ucznidw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej.

koordynuje dziatalnoscig informacyjno-doradczg szkoty,

wspotpracuje z Dyrekcja i nauczycielami w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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10. Diagnoza potrzeb w zakresie wychowania i profilaktyki

Diagnoza potrzeb w zakresie wychowania i profilaktyki zostata opracowana na podstawie wnioskéw
ewaluacji wewnetrznej, ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego 2020/21 oraz:

badania ankietowego spotecznosci szkolnej (zatacznik)

analizy dokumentacji pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego

analizy zapiséw w dzienniku elektronicznym (uwagi, frekwencja, oceny)

sprawozdan systematycznej kontroli frekwencji ucznidéw

whnioskow z rozméw indywidualnych z uczniami, rodzicami, nauczycielami

protokotow zespotéw wychowawczych i przedmiotowych

analizy wynikéw egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych (maturalnych, zawodowych)
whnioskow z obserwacji warsztatéw, zaje¢ oraz lekcji przedmiotowych

analizy zapisow w zeszytach wychowawczych

Wyzej wymienione wyniki badan znajdujg sie w dokumentacji szkoty. Na podstawie obserwacji
Srodowiska szkolnego i przeprowadzonej diagnozy dokonano werbalizacji probleméw w szkole w
nastepujacych obszarach:

trudnosci w sumiennym realizowaniu obowigzku szkolnego — niska frekwencja,
nieusprawiedliwione nieobecnosci, ucieczki z lekcji, spdznienia

praca zarobkowa ucznidw w czasie wolnym niekorzystnie wptywa na przygotowanie do zajec
i frekwencje

znaczne ostabienie umiejetnosci interpersonalnych zwigzanych z ograniczeniami sanitarnymi
zta kondycja psychiczna uczniéw wskutek pandemii COVID-19

przejawy agresji i przemocy rowiesniczej — szczegdlnie stownej

eksperymentowanie z zazywaniem srodkéw psychoaktywnych, alkoholu oraz uzywanie
tytoniu

niskie umiejetnosci ucznidw w zakresie rozwigzywania konfliktow

niskie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz w kryzysie

brak aspiracji dotyczacych ksztatcenia dotyczacy czesci uczniow

dtugi okres ograniczen w zakresie realizacji zainteresowan, hobby (obostrzenia sanitarne)
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11. Zadania wychowawczo-profilaktyczne i formy ich realizacji

11.1 Dziatania wychowawczo-profilaktyczne w wymiarze szkolnym polegaja na:

wspotpracy dyrekcji, wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, pielegniarki szkolnej oraz rodzicéw — wspdlne planowanie dziatan
zapobiegawczych

organizacji inicjatyw prozdrowotnych (Dzien Rzucania Palenia, Dzienrt Bez Papierosa, Dzien
Ziemi, Dzien Walki z Rakiem, Swiatowy Dzie Walki z AIDS, Swiatowy Dzieri Swiadomosci
Autyzmu, Swiatowy Dzien Zespotu Downa itp.)

wspotpracy z profesjonalnymi placéwkami zajmujacymi sie profilaktyka, inicjowanie spotkan
przedstawicieli instytucji zajmujacych sie dziataniami profilaktycznymi z uczniami
angazowanie mtodziezy w dziatania i inicjatywy zwigzane z tematyka prozdrowotng i
prospoteczng (wolontariat)

udziat w lokalnym zyciu kulturalnym — spektaklach, imprezach, wystawach, wycieczkach
propagowaniu tematyki prozdrowotnej — gazetki, plakaty, ulotki, prezentacje, filmy,
publikacje na stronie internetowej oraz szkolnych mediach spotecznosciowych
wspotpracy z rodzicami

wspotdziataniu catej spotecznosci szkolnej — ucznidow, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw
administracji i obstugi w zakresie przestrzegania norm

organizowaniu zaje¢ dodatkowych, sportowych, két zainteresowan

zapoznaniu uczniéw z podstawowymi prawami cztowieka

zapoznaniu uczniéw z zasadami bezpieczeristwa — w sieci, podczas wypoczynku, ferii
zimowych itp.

udostepnieniu uczniom i rodzicom szkolnej skrzynki zaufania — usprawnienie komunikacji
pomiedzy cztonkami szkolnej spotecznosci oraz zapewnienie dyskretnej formy zgtaszania
sformutowanych pisemnie wnioskéw, uwag i propozycji

11.2 Dziatania wychowawczo-profilaktyczne w wymiarze indywidualnym
polegajg na:

prowadzeniu rozmow indywidualnych z uczniami wynikajgcych z planowanych zadan,
biezgcych probleméw i sytuacji trudnych realizowanych przez dyrekcje, pedagoga i
psychologa szkolnego, doradce zawodowego, pielegniarke, wychowawcéw

11.3 Dziatania skierowane do rodzicoéw polegajg na:

systematycznym kontakcie z wychowawcg, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem,
psychologiem (konsultacje, spotkania)

zachecaniu dzieci do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych

systematycznej wspodtpracy i kontakcie ze szkotg w celu monitorowania frekwencji,
aktywnosci dzieci w szkole oraz w celu rozwijania indywidualnych zdolnosci dzieci
zapoznaniu z prawami i obowigzkami ucznia

uswiadomieniu konsekwencji nierealizowania obowigzku szkolnego
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11.4 Priorytety w pracy edukacyjnej i wychowawczej szkoty na rok 2021/2022.

>

Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wtasciwg organizacje
zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie oraz realizacje zadan programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro; ksztattowanie wtasciwych postaw
szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w
dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania
polskiej kultury, w tym osiggnieé¢ duchowych i materialnych; szersze i przemyslane
wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wszystkich ucznidow, zapewnienie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu
zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz
poczucie bezpieczenstwa; roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwéj umiejetnosci zawodowych w
edukacji formalnej i poza formalnej, w tym uczeniu sie dorostych.

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach; rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za
Srodowisko naturalne.
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12. Organizacja pracy wychowawczej

Zadania

Sposdb realizacji

Termin

Odpowiedzialny

Zatozenia ogdlne

a)

b)

objecie programem
wychowawczo-
profilaktycznym wszystkich
cztonkéw spotecznosci
szkolnej

rozwijanie wspétpracy ze
wszystkimi sojusznikami szkoty
i instytucjami wspierajgcymi
proces wychowawczy oraz
profilaktyke mtodziezy

Caty
rok

Dyrekcja,
wychowawcy,
pedagog,
psycholog

Propagowanie
modelu wartosci
opartego na
uniwersalnych
zasadach

a)

b)

omowienie norm wspoétzycia
spotecznego w zespotach
klasowych, utworzenie karty
lub kontraktu

poszanowania godnosci
osobistej, nietykalnosci
osobistej i bezpiecznych
warunkéw pobytu w szkole

Caty
rok

Wszyscy
cztonkowie
spotecznosci
szkolnej,
wychowawcy

Rozwdj intelektualny
i emocjonalny
uczniow, rozpoznanie
oraz dbanie o rozwdj
zainteresowan i
zdolnosci

b)

d)

e)

f)

g)

poszerzanie wiedzy ucznia na
temat osobowosci i emocji
poprzez organizowanie
pogadanek i dyskusji w klasach
inspirowanie uczniéw do
poznawania siebie i swoich
mozliwosci, motywowanie do
samoksztatcenia i
samodoskonalenia
dostarczanie wychowankom
wzorcéw zachowan
stosowanie pochwat, nagréd i
stypendidw dla
wyrdzniajacych sie uczniow
stymulacja i dowartosciowanie
ucznidw posiadajgcych niskie
poczucie wtasnej wartosci,
przeprowadzanie zajec na
temat mocnych stron
wychowankéw
organizowanie pomocy w
nauce

aktywizowanie uczniow
poprzez przydzielanie im
zadan odpowiadajacych ich
indywidualnym
predyspozycjom

Caty
rok

Nauczyciele,
pedagog,
psycholog,
dyrektor,
wychowawcy
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h)

j)

zachecanie ucznidéw do udziatu
w konkursach, turniejach,
olimpiadach i rozgrywkach
sportowych

organizowanie zajec
pozalekcyjnych i két
zainteresowan

prowadzenie zaje¢ w formie
pracy w grupie

Wdrazanie poczucia | Tworzenie uczniom warunkdéw do Caty Wychowawcy,
odpowiedzialnosci, nabywania umiejetnosci planowania, rok nauczyciele,
obowigzkowosci i organizowania i oceniania wiasnej pedagog,
dyscypliny nauki oraz przejmowania za nig psycholog,
odpowiedzialnosci pracownicy

a) systematycznei szkoty, dyrekcja
konsekwentne egzekwowanie
od ucznidw przestrzegania
Statutu Szkoty

b) utrzymywanie dyscypliny w
zakresie frekwencji i
punktualnego przychodzenia
na zajecia

¢) wdrazanie kulturalnego
sposobu zachowania sie na
apelach, imprezach szkolnych,
pozaszkolnych oraz przerwach,
propagowanie wzorca godne;j
reprezentacji szkoty po
zajeciach, w tym w autobusie,
na przystanku

d) monitoring przyjetych przez
uczniéw obowigzkdw i
zleconych do wykonania prac
w celu rozbudzenia
odpowiedzialnosci za podjete
zobowigzanie

Rozpoznawanie a) rozpoznawanie potrzeb Caty Wychowawcy,

potrzeb ucznidw: materialnych, rok nauczyciele,

wychowankéw wychowawczych i pedagog,
opiekunczych psycholog,

b) biezgcy monitoring zachowan pracownicy
sygnalizujacych potrzeby i szkoty
problemy wychowankéw

Prowadzenie a) wykorzystywanie tematyki Caty Wychowawcy,
dziatalnosci lekcyjnej na wszystkich rok nauczyciele,
profilaktycznej, przedmiotach do szerzenia pedagog,
wychowawczej i wiedzy o uzaleznieniach, psycholog,
pomoc uczniom w bezpieczenstwie fizycznym i pracownicy
rozwigzywaniu cyfrowym, zagrozeniach oraz szkoty

problemoéw

sposobach zapobiegania
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b)

d)

e)

f)

organizowanie spotkan ze
specjalistami na temat
profilaktyki wychowawczej
realizacja programow
profilaktycznych

wspotpraca z instytucjami w
zakresie przeciwdziatania
przestepstwom,
uzaleznieniom, zachowaniom
ryzykownym i przemocowym
dazenie do zagospodarowania
czasu wolnego ucznia poprzez
zachecanie do udziatu w
kotach zainteresowan i
dziataniach na rzecz
spotecznosci

konsekwentne eliminowanie
postaw agresji, przemocy,
przejawdw dyskryminacji
poprzez:

o mediacje konfliktéw,
wskazywanie metod i
technik negocjacji

O zwracanie uwagi na
kulture stowa

o nauke zachowan
asertywnych

o okazywanie
zainteresowania
problemami uczniéw

O poszerzanie wiedzy
wtasnej i ucznidéw na
temat probleméw
okresu dojrzewania i
powodoéw frustracji

o upowszechnianie
wiedzy na temat pracy
psychologa i pedagoga

O wzmacnianie
pozytywnych postaw
wsrod mtodziezy

g) promowanie zachowan

prozdrowotnych z uwzglednieniem
wytycznych dotyczacych COVID-19.

13. Plan pracy profilaktycznej

Klasa

Rodzaj zadania i
sposo6b realizacji

Realizatorzy Cel Rezultaty

Termin
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I Zajecia Pedagog, Integracja zespotu | Stworzenie Wrzesien-
integracyjne psycholog, klasowego, przyjaznego Pazdzierni
Wychowawcy poznanie klimatu, k
zainteresowan zacie$nienie wiezi,
uczniow, budowanie
wzmacnianie pozytywnej
pozytywnych atmosfery w
relacji, zespotach
rozpoznawanie klasowych
indywidualnych
potrzeb
[, 1l Warsztaty z Pedagog, Profilaktyka agresji | Wzmocnienie Pazdzierni
zakresu psycholog, i przemocy w osobowosci k-Grudzien
profilaktyki specjalisci z PPP | szkole, mtodego cztowieka
agresji i ksztattowanie jako podstawa
przemocy umiejetnosci powodzenia
interpersonalnych dziatan
profilaktycznych
I Warsztaty z Specjalisci Profilaktyka Ksztattowanie Czerwiec
zakresu bezpiecznych poczucia
bezpieczenstwa zachowan w ruchu | odpowiedzialnosci
w ruchu drogowym za siebie i innych
drogowym
I, Warsztaty z Pedagog, Profilaktyka Umiejetnosci Styczen -
zakresu psycholog, uzaleznien, radzenia sobie w Czerwiec
profilaktyki specjalisci wyposazenie sytuacjach
uzaleznien (w mitodziezy w trudnych, wiedza o
tym wiedze na temat instytucjach
behawioralnych szkodliwosci pomocowych,
) substancji ksztattowanie
psychoaktywnych nawykow
oraz negatywnych prozdrowotnych
skutkéw uzaleznien
behawioralnych,
rozwijanie
umiejetnosci
asertywnych
zachowan i
nawykow
prozdrowotnych
I, 1 Warsztaty na Pedagog, Tematyka szeroko | Wzrost Styczen -
temat psycholog, pojetej akceptacjii | Swiadomosci w Czerwiec
poszanowania specjalisci poszanowania dla zakresie
drugiego wartosci rozumienia,
cztowieka wyznawanych akceptacji,
przez innych szacunku,
eliminacja
szkodliwych
uprzedzen i
stereotypow
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I Zajecia z Wychowawcy, Profilaktyka Wzrost Maj-
zakresu Specjalisci czerniaka Swiadomosci w Czerwiec
profilaktyki kontekscie
czerniaka poczucia

odpowiedzialnosci
za swoje zdrowie

I Zajecia z Pedagog, Profilaktyka WZW Wzrost Maj-
zakresu wychowawcy, Swiadomosci w Czerwiec
profilaktyki specjalisci kontekscie
WzwW poczucia

odpowiedzialnosci
za swoje zdrowie

Il Zajecia z Specjalisci Profilaktyka raka Wzrost Luty-
zakresu piersi i szyjki Swiadomosci w Marzec
profilaktyki raka macicy kontekscie
piersi i szyjki poczucia
macicy odpowiedzialnosci

za swoje zdrowie

I, 1, Profilaktyka HIV, | Wychowawcy, Profilaktyka HIV, Wzrost Caty rok

I, IvV | AIDS - pedagog, AIDS Swiadomosci w
dystrybucja i psycholog kontekscie
upowszechniani poczucia
e informacji i odpowiedzialnosci
materiatow za swoje zdrowie
dotyczacych
ww. tematyki

lll, IV | Zajecia Specjalisci Ksztattowanie Wzrost Styczen -
promujace zdrowych nawykow | swiadomosci na Czerwiec
zdrowe zywieniowych, temat zaburzen
zywienie, zdobywanie wiedzy | odzywiania oraz
profilaktyka nt. prawidtowej konsekwencji
zaburzen diety i zaburzen btedéw
odzywiania zwigzanych ze sferg | zywieniowych.

zywieniowg
cztowieka

I, 1, Profilaktyka Specjalisci Prewencja oraz Wzrost Caty rok

I, IV | higieny oraz kontrola zakazen Swiadomosci nt. szkolny
prewencji w COVID-19 wirusa COVID-19
odniesieniu do
pandemii
COVID-19

I, IV | Zajecia na temat | Pedagog, Profilaktyka higieny | Umiejetnos¢ Luty-
sposobéw psycholog, psychicznej, radzenia sobie ze Kwiecien
radzenia sobie doradca podejmowanie stresem,
ze stresem zawodowy dziatan znajomos¢ technik

zmierzajgcych do
wczesnego
rozpoznaniai
diagnozowania
zagrozen,
opracowywanie

roztadowania
napiecia
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skutecznych
strategii radzenia
sobie ze stresem

I, Il | Zajecia z Specjalisci Zapewnienie Wzrost Maj-
zakresu bezpieczenstwa kompetencji w Czerwiec
bezpieczenstwa cyfrowego zakresie
w sieci bezpieczenstwa

cyfrowego

-1V Dziatania Pedagog, Pomoc rodzicomw | Wzbogacenie Na biezgco
wspomagajace Psycholog, zrozumieniu rodzicow w wiedze,
wychowanie w Specjalisci zachowan umiejetnosci
rodzinie jako mtodziezy majace na celu
profilaktyka znajdujacej sie w skuteczne
zachowan trudnym okresie zapobieganie
ryzykownych, dorastania. zachowaniom
porady dla Wspdlne ryzykownym wsréd
rodzicow na poszukiwania mtodziezy
temat rozwigzan
skutecznych
metod
wychowawczyc
h

v Zajecia z Doradca Preorientacja Wzrost Na biezgco
zakresu zawodowy zawodowa, umiejetnosci
doradztwa ksztattowanie dokonywania
zawodowego, umiejetnosci Swiadomych i
orientacji planowania kariery | odpowiedzialnych
zawodowej i edukacyjno- wyborow
autoprezentacji zawodowej przez

uczniéw

-1V Zajecia Pedagog, W zaleznosci od W zaleznosci od Na
wynikajgce z Psycholog, potrzeb potrzeb biezgco
zapotrzebowani | doradca ksztattowanie
a zawodowy, empatii,
poszczegblnych | Specjalisci motywowanie
zespotoéw mtodziezy do
klasowych samorozwoiju,

(do wyboru poznawania
sposréd wtasnych
propozycji mozliwosci,
tematoéw godzin poszerzania
wychowawczyc horyzontéw,

h stanowigcy
zatgcznik do
Programu)

poszukiwania
tozsamosci,
rozwoju
osobowosci,
promocja
zdrowego stylu
Zycia
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-1V Kota Koordynator Rozwijanie W zaleznosci od Caty rok
zainteresowan zainteresowan potrzeb i szkolny
mozliwosci
-1V Konkursy Koordynator Rozwijanie W zaleznosci od Caty rok
zainteresowan potrzeb i szkolny
mozliwosci
-1V Wycieczki i Opiekunowie Integracja W zaleznosci od Caty rok
wyjscia wycieczki, zespotow potrzeb i szkolny
pozaszkolne wychowawcy, klasowych, mozliwosci
specjalisci realizacja tresci

wynikajgcych z
programu
nauczania
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14. Strategie postepowania w sytuacjach trudnych, intwerwencyjnych

I kryzysowych

W zakresie bezpieczeristwa obowigzujg w szkole dokumenty:

» Zat. Nr 1 PROCEDURY SZKOLNE W TECHNIKUM IM. GEN. J. HALLERA — metody
postepowania pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikdw szkoty oraz szkoty jako
instytucji w sytuacjach kryzysowych

» Zat. Nr 2 Monitoring wizyjny jako istotne narzedzie wspomagajgce bezpieczenstwo w szkole

» Zat. Nr 3 Procedury szkolne w zakresie trudnosci wychowawczo-dydaktycznych:

o Procedura postepowania z uczniem majgcym trudnosci w nauce wraz z kontraktem
dotyczacym trudnosci w sferze dydaktycznej

o Procedura postepowania z uczniem majgcym trudnosci z frekwencjg wraz z
kontraktem dotyczgcym trudnosci z frekwencjg

o Procedura postepowania z uczniem majgcym trudnosci z zachowaniem wraz z
kontraktem dotyczgcym trudnosci w zachowaniu
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15. Ewaluacja programu

15.1 Cel ewaluacji - diagnoza potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i
czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Sposoby ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

e Obserwacje dokonywane przez wychowawcdéw, nauczycieli, specjalistow

e Informacje uzyskane za posrednictwem szkolnej skrzynki zaufania

e Ankiety dla uczniéw, rodzicédw i nauczycieli

e Rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami

e Informacje zawarte w zeszytach wychowawczych

e Analiza dokumentacji pedagoga, psychologa, wpiséw z dziennika elektronicznego

e Analiza wynikoéw pracy zespotéw: przedmiotowych, wychowawczych, zespotu do spraw
ewaluacji, zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Program wychowawczo-profilaktyczny ma charakter otwarty — poddawany jest ustawicznej
ewaluacji, jest weryfikowany i moze by¢ modyfikowany zgodnie z biezgcymi potrzebami.
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16. Zalaczniki

Zat. Nr 1 PROCEDURY SZKOLNE W TECHNIKUM IM. GEN. J. HALLERA — metody
postepowania pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikéw szkoty oraz szkoty jako
instytucji w sytuacjach kryzysowych
Zat. Nr 2 Monitoring wizyjny jako istotne narzedzie wspomagajgce bezpieczeristwo w szkole
Zat. Nr 3 Procedury szkolne w zakresie trudnosci wychowawczo-dydaktycznych:
o Procedura postepowania z uczniem majgcym trudnosci w nauce wraz z kontraktem
dotyczacym trudnosci w sferze dydaktycznej
o Procedura postepowania z uczniem majgcym trudnosci z frekwencjg wraz z
kontraktem dotyczgcym trudnosci z frekwencja
o Procedura postepowania z uczniem majgcym trudnosci z zachowaniem wraz z
kontraktem dotyczgcym trudnosci w zachowaniu
Zat. Nr 4 Propozycje tematyki godzin z wychowawca
Zat. Nr 5 RAPORT EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO.
Diagnoza potrzeb spotecznosci szkolnej.

Sporzadzit : Zatwierdzit :

(data i podpis) (data i podpis)
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